
Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto 

ovvero sottoscritta e inviata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore, all’Ufficio 

competente via fax o mail, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta. 

Carta Intestata      Spett.le 

                                                                                             Spett.le 

                                                                                             Nome Società del Gruppo Bosch 

Indirizzo 

C.A. (inserire nome Vs. referente aziendale) 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………………………… 
    (cognome)     (nome) 
 
nato/a a ……………………………………..(…………) il …………………………………………… 
  (luogo o Stato estero)                                            (provincia) 

  
residente a ……………………….(…………) in via …………………………………………. n…... 
   (luogo)            (provincia)        (indirizzo) 

 
codice fiscale ……………………………………………………….. 
 
 
in qualità di rappresentante legale della società/lavoratore autonomo ....……………………… 
 
 
con sede a ……………………….(…………) in via …………………………………………. n…... 
                 (luogo)         (provincia)                (indirizzo) 

 
partita IVA …………………………………… codice fiscale ………………………………………. 
 
 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per 
le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci 
 

DICHIARA 
 
In relazione al Contratto d’appalto/Ordine: ………………………… del ..................... 
                 
- di essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale necessari all’esecuzione 

dei lavori oggetto d’appalto ai sensi dell’art. 26 del Decreto Legislativo n.81 del 9/04/2008. 
- che il personale impiegato è coperto da assicurazione INAIL e assistenza e previdenza INPS in 

conformità alla legislazione vigente ed ai contratti di lavoro. 
 

…………..., …………….          In fede 
           (luogo, data)    

             ………………….……. 
 


