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“In futuro il ritmo del cambiamento non rallentera, anzi, & molto probabile che nei prossimi decenni,
nella maggior parte dei settori produttivi, la competizione subira un’ulteriore accelerazione”.

Come ¢ possibile trasformare questo processo di cambiamento in una risorsa preziosa e in uno strumento
pratico di intervento per le aziende interessate al rinnovamento, vero e duraturo, delle proprie organizzazioni?
J.P. Kotter, con una modalita interattiva e coinvolgente, ci spieghera come i manager possono preparare le loro
aziende ad affrontare un efficace percorso di cambiamento attraverso un processo in otto fasi e raggiungere i
propri obiettivi strategici.

John P. Kotter

Professore alla Harvard Business School, Kotter & considerato uno dei piti importanti
autori mondiali sulle tematiche di leadership e change management.

La rivista Business Week ha definito Kotter il primo “leadership guru” in America.

Kotter ha scritto 15 libri che hanno conquistato diversi premi e riconoscimenti, oltre che i
vertici delle classifiche dei best-seller manageriali.

Tra i pit famosi si possono ricordare: |l nostro iceberg si sta sciogliendo (Sperling & Kup-
fer Editori), Guidare il cambiamento. Rinnovamento e Leadership, Al cuore del cambiamento, | leader. Chi sono
e come lavorano gli uomini che sanno cambiare le aziende.

Kotter ha ricevuto numerosi premi e riconoscimenti, tra cui un Exxon Award per I'innovazione degli studi e un
Johnson, Smith & Knisely Award per le nuove prospettive apportate nello studio della business leadership.



Programma della giornata* ]

Ore 9.00 Registrazione dei partecipanti 7 EC

Ore 9.30 Benvenuto, programma della giornata e introduzione Bosch Training - Esperienze - Competenze
Sabrina Castellan, Responsabile TEC - Bosch Training Esperienze Competenze
Ore 10.00 John P. Kotter interviene sul tema “Guidare il cambiamento”

Lingua Inglese con traduzione simultanea
Ore 11.30 Coffee Break

Ore 11.45 Seconda parte dell'intervento di John P. Kotter
Ore 13.00 Lunch
Ore 14.30 Testimonianze aziendali “Dalla parte delle aziende: com’e possibile guidare il cambiamento?”

Con John P. Kotter e testimonianze aziendali:
Roberto Blanda, Direttore Corporate Human Resources & Organization Mercedes-Benz Italia
Massimo Di Vetta, Human Resources Director McDonald'’s Italia
Roberto Farina, Human Resources Director Coca-Cola HBC Italia
Klaus-Peter Rohler, Direttore Generale Allianz SpA
Moderatore: Sabrina Castellan, Responsabile TEC - Bosch Training Esperienze Competenze
Sessione Q&A
Ore 17.00 Chiusura lavori
Sabrina Castellan, Responsabile TEC - Bosch Training Esperienze Competenze

Condizioni di partecipazione
Per assicurarsi la partecipazione & necessario compilare e inviare via fax la scheda d’iscrizione allegata.

Sede del seminario
Hotel Melia Milano - Via Masaccio, 19 - Milano
-i'?‘-.; i Per maggiori informazioni contattare
| TEC Bosch Training Esperienze Competenze Tel. + 39 02 3696-2528 - Fax +39 02 3696-2397 - tec@it.bosch.com

-——
Pl n www.bosch-tec.it

* |l programma della giornata potrebbe subire delle variazioni
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TEC, la scuola del Gruppo Bosch in Italia, studia e realizza
soluzioni formative per realta aziendali molto eterogenee.
TEC offre strumenti concreti di crescita in ambito
manageriale e tecnologico, nonché interventi consulenziali
mirati, integrando ai piani aziendali la vivacita intellettuale,
la motivazione ed il coinvolgimento delle persone.
TEC rappresenta un partner unico nel panorama della
formazione, perché sa pensare come pensa un’azienda.

TEC, Bosch Training Esperienze Competenze
Tel 02 36962528, Fax 02 36962397, tec@it.bosch.com
www.bosch-tec.it



