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Formazione Finanziata Facile
Crediamo che la Formazione delle persone 

sia la chiave per il futuro, 
ancor di più se è Finanziata Facile



Formazione Finanziata Facile
 

Da oggi TEC, la scuola di formazione del Gruppo Bosch in Italia, offre 
un’opportunità in più alle Aziende che puntano sulla formazione 
e sulla professionalità delle loro risorse.

Con la garanzia e la concretezza del marchio Bosch, TEC offre 
Formazione manageriale e tecnologica con la migliore qualità, 
Finanziata attraverso i Fondi Interprofessionali.
Il tutto in modo Facile, chiavi in mano e a misura d’Azienda!

C’è un limite di tempo per sfruttare i fondi accantonati dalla propria 
Azienda: per saperne di più visita il sito www.bosch-tec.it 

L’intervento di TEC

TEC fornisce un servizio di consulenza dedicato ai propri clienti, per 
facilitarli nella richiesta di finanziamento relativa a progetti da realizzare 
insieme. 

Valuta e suggerisce ai propri clienti le modalità di accesso alla •	
formazione finanziata 
Traduce gli obiettivi di sviluppo dell’azienda cliente in un piano •	
formativo finanziabile
Realizza il piano formativo: presenta, progetta, eroga, monitora, •	
rendiconta

Un approfondimento

I Fondi Paritetici Interprofessionali nazionali per la formazione continua 
sono organismi di natura associativa promossi e costituiti dalle 
organizzazioni di rappresentanza delle Parti Sociali. 
Hanno come scopo il finanziamento di interventi di formazione, 
informazione, addestramento e aggiornamento continuo dei lavoratori 
dei vari settori economici interessati.

Per presentare un Piano Formativo, l’azienda può:
utilizzare le risorse finanziarie accantonate sul Conto Formazione•	
partecipare ai bandi/avvisi pubblici emanati e promossi •	
annualmente dai Fondi

I Fondi Paritetici Interprofessionali finanziano piani aziendali, settoriali, 
territoriali e piani individuali/Voucher Formativi.

Nel caso in cui l’impresa decida di aderire ad un Fondo 
Interprofessionale deve utilizzare il modello di denuncia contributiva 
DM10/2.


