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TEC, i nostri risultati partono da lontano

| nostri risultati partono dalla nostra lunga esperienza all’'interno di una
grande realta industriale internazionale, il Gruppo Bosch. Grazie, dunque,
alle esperienze capitalizzate in questo contesto, TEC vanta un’elevata
comprensione dei processi aziendali e delle tecnologie industriali

ed e apprezzata dai suoi clienti per la capacita di mettere a punto percorsi
formativi ad hoc.

Con, in piu, tutto il valore aggiunto della qualita e dell’innovazione continua,
finalizzate a produrre un vero cambiamento. Per ottenere risultati sicuri.
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Background Percorsi RN
TEC € una Scuola di Formazione TEC crede nella formazione quale

unica nel suo genere, perché sa strumento concreto di crescita

pensare come pensa un’azienda. per un’azienda. Ecco perché

Da sempre, TEC affronta e risolve la sua mission & quella di offrire /
le esigenze formative di tipo una proposta formativa di elevata

sia manageriale che tecnologico qualita, capace di integrare le

che scaturiscono dal Gruppo, metodologie pilu avanzate con

fa tesoro di questa esperienza i processi aziendali. Per garantire

e la capitalizza a vantaggio a ciascuna azienda la sua soluzione

dei propri clienti. personalizzata.
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Know-how
TEC attinge a oltre 100 anni

di esperienza maturata dal
Gruppo Bosch nella formazione e
nell’addestramento dei propri
collaboratori e partner.

Visione globale
TEC coniuga una visione
internazionale, data dalla realta cui
appartiene, con la conoscenza
profonda di mercati diversi. Il tutto,
valorizzato dall’attitudine a lavorare
in team interculturali.
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Concretezza
TEC progetta percorsi formativi
concreti che consentono
immediata applicabilita dei
contenuti acquisiti nella

realta lavorativa.

Qualita professionale

Il team di TEC €& costituito
da professionisti che lavorano
con entusiasmo, mettendo

a frutto competenze aziendali
diverse.
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[ La formazione manageriale ]




| a formazione
manageriale

Skill

Dallo sviluppo delle competenze
specialistiche nelle varie aree
del Business Management agli
interventi formativi di tipo
comportamentale e relazionale:
TEC sviluppa programmi per
aiutare imprenditori, manager

e professionisti a lavorare meglio.

In- e Outdoor

| percorsi formativi TEC aprono
gli orizzonti, offrono emozioni,
costituiscono momenti di vita
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vissuta. Sia in aula, grazie

a metodologie quali il learning by
doing o il business game, sia fuori
dall’aula, i momenti interattivi
sanno arricchire I'individuo
toccando le corde giuste. E anche
in situazioni che possono andare
dal teatro alla natura, dalla barca
a vela alla cucina, I'obiettivo &
uno solo: tirar fuori il meglio da
ciascuno attraverso il massimo
coinvolgimento.
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[ La formazione tecnologica ]
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1 Esperienza e innovazione sistemi tecnologici complessi sono
— W TEC raccoglie I’esperienza i principali destinatari della
| Y tecnologica del Gruppo Bosch: formazione tecnologica TEC.
per questo offre un’ampia
L~ gamma di corsi dove il know-how Aree chiave
del Gruppo si coniuga con La competenza formativa TEC
I’utilizzo delle strumentazioni spazia in diversi settori aziendali,
tecnologiche piu avanzate. tra i quali: area industriale,
arricchita dal know-how Bosch
j‘! ) Destinatari Rexroth, leader nell’automation
= Ricerca e Sviluppo, Engineering, technology, gestione dei processi
- L Approvvigionamenti, Quality produttivi, tecnologie e sistemi
. assurance, Manutenzione di per veicoli (auto, veicoli

industriali e movimento terra).
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[ La consulenza ]
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Professionalita Risultati misurabili

a disposizione Una volta individuata e condivisa
Dall’analisi di un’esigenza la strada da percorrere,

o di un problema all’intervento TEC accompagna la crescita
consulenziale mirato: TEC dell’azienda fino a centrare

vi supporta nell’individuazione con sicurezza obiettivi concreti.
del percorso giusto per

raggiungere i vostri obiettivi

di sviluppo.

—
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Le esperienze

Ci hanno dato fiducia

Adecco « Amsa * Atlas Copco ¢ Bitelli « Carraro
Caterpillar « lveco ¢ Fiat Powertrain ¢ Lloyd Adriatico e
Leasys ¢ Fabio Perini « Porsche « Sanpaolo IMI ¢
Snam Rete Gas ¢ Thyssenkrupp « Worknet
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Per contattarci: Tel. 02 36962889 « Fax 02 36962397

Bosch Training « Esperienze - Competenze e-mail: tec@it.bosch.com « www.bosch-tec.it



